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ADMINISTRATIVO

PORTARIA

PORTARIA N° 01/2019 de 19 de marco de 2019.

DISPOE SOBRE CRIACAO DA COMISSAO

ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2019, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO
DE IRECE — CSRIRECE, no uso de suas atribuicdes legais e considerando a necessidade de realizacio do
Processo Seletivo Simplificado, cria a Comissdo para acompanhar o processo referente ao Processo
Seletivo Simplificado 001/2019.

RESOLVE:
Art. 1° - Criar a comissdo preparatéria do Processo Seletivo Simplificado 001/2019 e nomear os membros
para compor a mesma, que, serd presidida pelo primeiro:

PRESIDENTE: ALCIDES CAVALCANTE LIMA NETO — DIRETOR EXECUTIVO
MEMBRO: CHARLENE DOURADO NUNES - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1
MEMBRO: JOAO VITOR CAMERINO DOS SANTOS — ASSESSOR ESPECIAL

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Cumpra-se.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Irecé (BA), 19 de marco de 2019.

JOSE RICARDO RODRIGUES BARBOSA
PREFEITO DE LAPAO )
PRESIDENTE DO CSRIRECE
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PORTARIA

PORTARIA N° 02 de 19 de marco de 2019.

DISPOE SOBRE CRIACAO DA COMISSAO
responsavel pela analise dos Titulos e julgamento em
unica instancia dos candidatos do Processo Seletivo
simplificado 01/2019 no ambito do Consércio
Publico Interfederativo de Saude de Irecé, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO
DE IRECE — CSRIRECE, no uso de suas atribuicoes legais e considerando a necessidade de realizagao do
Processo Seletivo Simplificado, cria a Comissdo Responsavel pela andlise dos Titulos e julgamento em
unica instancia dos candidatos do Processo Seletivo simplificado no ambito do Consércio Publico
Interfederativo de Saude de Irecé referente ao Processo Seletivo Simplificado 001/2019.

RESOLVE:

Art. 1° - Criar a comissdo para andlise dos documentos para comprovacio de titulacio e experiéncias
profissionais apresentadas pelo candidato e Julgamento em unica instincia dos candidatos do Processo
Seletivo simplificado no ambito do Consoércio Publico Interfederativo de Satde de Irecé referente ao
Processo Seletivo Simplificado 001/2019 e nomear os membros para compor a mesma, que, serd
presidido pelo primeiro:

PRESIDENTE: FERNANDO LUIZ FAILLA
MEMBRO: EMERSON DE SOUZA MATOS GADEA
MEMBRO: MARILIA RODRIGUES DE OLIVEIRA SANTOS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Cumpra-se.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Irecé (BA), 19 de marco de 2019.

JOSE RICARDO RODRIGUES BARBOSA
PREFEITO DE LAPAO A
PRESIDENTE DO CSRIRECE
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TERMO DE CONVOCACAO

TERMO DE CONVOCACAO DE CANDIDATO

Em cumprimento as disposi¢des editalicias, EdifadN2017, destinado a prover vagas de Emprego
Plblico destinando-se ao provimento de vagas exéste sob o0 regime celetista, no quadro de
empregados do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO BEUDE DE IRECE, de acordo
com a Lei Federal n° 11.107/2005 e Decreto Fed¥?al6.017/2007, levando em consideracdo o
resultado final homologado e Publicado no Diarieiaf do dia 04 de dezembro de 2017, nos termos
da Lei, Seguindo rigorosamente a ordem de classificagio, CONVOCAMOS-LHE os candidatos
abaixo listados a comparecerem na a comparecer naCoordenadoria de Gestdo de Pessoas do
CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DE IRECE , localizada a Rua
Antbnio Carlos Magalhdes, N° 84 — A, 1° andar, Cém, Irecé-BA, no Prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, munido dos documentos, declaracbes, certidbemmes e laudos, que comprovem as
exigéncias descritas em lei e no editalb pena de nio se apresentando implicar em Rendncia ticita e
eliminacdo do Processo Seletivo sem Qualquer Direito :

CANDIDATOS CONVOCADOS A COMPARECEREM:

Senhot(a): - EDUARDO FELIX VIEIRA

CARGO: 103 — TECNICO EM RADIOLOGIA

CLASSIFICACAO: 07

Endereco: Rua 15 de novembro, CEP: 41200-385, engomadeira — Salvador - BA

Registra-se. Publique-se. Cumpra-se.

Irecé (BA), 19 de marco de 2019.

]OSE RICARDO RODRIGUES BARBOSA
PREFEITO DE LAPAO )
PRESIDENTE DO CSRIRECE

Rua ACM 84-A, Centro, Irecé, Bahia
www.consri.ba.gov.br - e-mail csrirece@gmail.com
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EDITAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA EMPRE GO PUBLICO
N.°01/2019 ABERTURA

O CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DE IRE, inscrito no
CNPJ sob 0 n° 26.571.435/0001-80, com sede na Rtémid Carlos Magalhdes N° 84 — A,
1° andar, Centro, na Cidade de IRECE, Bahia, afgidde direito publico e natureza
autarquica interfederativa, constituida sob a fode#ssociacdo Publica, com amparo da Lei
Federal n°. 11.107/2005 e Decreto Federal n°. 62007, no uso de suas atribui¢des, faz
saber que estardo abertas as inscri¢coes, tornggabiealizacdo de novo Processo Seletivo
Simplificado visando a contratacdo temporaria ®eos10s doEstatuto do Consércio Publico

de Saude da Regido de Irec8e excepcional interesse publico de MEDICO do quatk
pessoal da POLICLINICA REGIONAL DE SAUDE com quaativos, especificacées,
requisitos, normas e condi¢cfes estabelecidas Bd#td e seus anexos.

DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a coaté@b por prazo determinado de vagas
existentes, sob regime celetista, no quadro de eopr do CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DE IRECE, de acordo conteegdital e tem prazo de
validade de 01 (um) ano a contar da data da horagdmy do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do CONSAR®UBLICO INTERFEDERATIVO

DE SAUDE DE IRECE, por ato expresso.

1.1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regidioeste edital, seus Anexos e eventuais
retificacoes.

1.1.2 A realizacdo da inscricdo implica na concocdd do candidato com as regras
estabelecidas neste Edital com renincia expregsaisquer outras.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera coridtitde uma Unica etapa

1.2.1. Etapa unica - Avaliacdo de Titulos, de earéassificatorio e eliminatorio;

1.2.2. Os candidatos que ndo forem aprovados deltraimero de vagas figurardo no
cadastro de reserva e poderdo ser convocados i aoon a necessidade da Administracao,
obedecendo-se a ordem de classificacao do cadizsteserva.

1.2.3 O Cadastro de Reserva é o conjunto de caodidggprovados que tenham obtido
classificacdo além do namero de vagas oferecidas.

1.2.4. O candidato que nao for aprovado no nimergagas e nem classificado no cadastro
reserva sera ELIMINADO.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo@.dem) ano, contados a partir da data da
publicacdo da Homologac&do no Diario Oficial do Mipio, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo.

1.4. Ocorrendo novas vagas de suprimento emerdgenoigprazo de validade da selecéo,
poderdo ser convocados os candidatos classificeekpgitando a ordem de classificagéo.

1.5. A Descricéo das Atividades da funcédo encontraste Edital.

1.6. Os critérios da Avaliacao de Titulos encontszma Tabela de Atribuicdo de pontos para
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Anélise de Titulos, constantes no Anexo | dest¢aEdi
2. DOS EMPREGOS

2.1 Os profissionais meédicos, conforme disposicao ledml CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE IRECE, poder&er contratados com
carga horarias semanais de 8 (oito) horas, 12 Yduras, 16 (dezesseis) horas ou 20 (vinte)

horas, com remuneracao proporcional.

2.2 Os profissionais da categoria médica poderdo ter, condicionad

O a

orcamento e indicadores de avaliacdo, gratificacdo por desempenho no

patamar de até 100% em relagao ao salario base.

Funcéo:Médico Angiologiste
Carga Horaria: — até 20 hord
semanais

Salario: R$ 5.000,00 + gratificacdo pelg
Desempenho do Cargo + Adicional

Insalubridade

de

Sintese das atribuicde: Desempenhar atividades relativas a supervisamejalaento
coordenagdo, programagao ou execucdo especialieadg@grau de maior complexidade,
trabalhos de defesa e protecdo da saude individisalarias especialidades meédicas ligag
saulde fisica e/ou mental e a doenca, e ao trataroknico e cirdrgico do organismo humal
Realizar consultas e atendimentos médicos; traaieptes; realizar exames dentro da
especialidade; implementar acdes para promocaalike scoordenar programas e Servigos
saude; elaborar documentos e difundir conhecimeta@gea médica. Participar das ativida
de ensino, pesquisa e extensao, de acordo contessigades institucionais.
Pré-requisitos exigidos:. Diploma, devidamente registrado, de curso de @weiu en
Medicina, fornecido por instituicAo de ensino sigrerreconhecido pelo Ministério ¢
Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncididdéem Angiologia, reconhecido p¢
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; e/ou Tiudo especialista em Angiolog
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira dstraglo no Conselho Regional
Medicina; ou comprovacao de no minimo 5 anos derépcia na area.

de
as a
no.
sua
5 em
ides

a
2la
a,
de

semanais Insalubridade

Caodigo Funcgao 01 Vaga
Ampla Portador deAfro-descendente
ConcorréngDeficiéncia
ia
01 Funcdo: Médico| 01 - -
Angiologista
Carga Horaria:
até 20 horas
semanais
Funcéo: Médico Anestesiologista — Salario: R$ 2.500,00 + gratificacdo pelc
Carga Horaria: — até 10 horas Desempenho do Cargo + Adicional |de

Rua ACM 84-A, Centro, Irecé, Bahia
www.consri.ba.gov.br - e-mail csrirece@gmail.com




CONSORCIO PUBLICO

‘\ INTERFEDERATIVO DE Diario Oficial Eletronico

CRSlrecé Ano I

SAUDE DA REGIAO DE

Diario Eletronico — ANOIII- Edicdo n° 001 de 04 de dezembro de 2017 - Instituida pela Resolugdo n° 004/2017

Irecé-Ba, 20 de Marco de 2019

Sintese das atribuicoes:
Desempenhar atividades relativas a superviséoejplaento, coordenacgdo, programacéo o

U

execucgao especializada, em grau de maior compbixidake trabalhos de defesa e prote¢do da

saude individual nas varias especialidades médigadas a salde fisica e/ou mental
doenca, e ao tratamento clinico e cirdrgico do miggao humano. Realizar consultas
atendimentos médicos; tratar pacientes; realizaames dentro da sua especialidz
implementar acbes para promocdo da salde; coorgengramas e servicos em sa(
elaborar documentos e difundir conhecimentos da éredica. Participar das atividades
ensino, pesquisa e extensao, de acordo com assitackss institucionais.

Pré-requisitos exigidos:

Diploma, devidamente registrado, de curso de g@Eduaem Medicina, fornecido p
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelmistério da Educacédo; Certificado
concluséo de Residéncia Medica em Anestesiolog@nhecido pela Comissdo Naciona

e a
5 e
de;
de;
de

or
de
de

Residéncia Medica; ou Titulo de especialista emstastologia, reconhecido pela Associacéo

Medica Brasileira e registrado no Conselho Regia®alMedicina; ou comprovacdo de |no
minimo 5 anos de experiéncia na area.
Caodigo Funcao 01 Vaga
Ampla Portador deAfro-descendente
ConcorrénciaDeficiéncia
02 Funcdo: 01 - -
Médico
Anestesiologista
— Carga
Horéria: até 10
horas semanais
FuncaoFungdo: Médico Salario: R$ 5.000,00 + gratificagdo pelo
Diagnéstico por Imagem - Desempenho do Cargo + Adicional |[de
Ultrassonografia Insalubridade
Geral Carga Horéria: — até 20 horag
semanais

Sintese das atribui¢Bes: Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento,
coordenacdo, programa¢do ou execu¢do especializada, em grau de maior complexidade, de
trabalhos de defesa e protecdo da sadde individual nas varias especialidades médicas ligadas a satde
fisica e/ou mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirirgico do organismo humano. Realizar
consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade;
implementar agdes para promogao da saide; coordenar programas e servigos em saude; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa
e extensio, de acordo com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:.Geral: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagio em

Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacio;

Rua ACM 84-A, Centro, Irecé, Bahia
www.consri.ba.gov.br - e-mail csrirece@gmail.com
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Certificado de conclusio de Residéncia Medica em Radiologia e Diagnéstico por Imagem,
reconhecido pela Comissio Nacional de Residéncia Medica; ou Titulo de especialista em
Radiologia e Diagnostico por Imagem, reconhecido pela Associagdo Medica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina; ou Titulo de especialista em Diagnéstico por Imagem -
atuacdo exclusiva: Ultrassonografia Geral, reconhecido pela Associacio Medica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; ou comprovagdo de no minimo 5 anos
experiéncia na area.

de

Caddigo Funcéo 01 Vaga

Ampla Portador deAfro-descendente
ConcorrénciaDeficiéncia

FuncdoMédico
04 Diagnéstico por |01 - -
Imagem -
Ultrassonografia
Carga Horéria:
— até 20 horas

semanais

Funcé@oMédico Ortopedia e Salario: R$ 5.000,00 + gratificacao p
Traumatologia Desempenho do Cargo + Adicional
Geral Carga Horéaria: — até 20 horas Insalubridade

semanais

blo
de

Sintese das atribuicoes:

Desempenhar atividades relativas a supervisio, planejamento, coordenag¢do, programagiao ou
execugdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da
saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e
ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar acGes para
promogao da saude; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo
com as

necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:.

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagio em Medicina, fornecido por instituigao
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacio; Certificado de conclusio de
Residéncia Medica em Ortopedia e Traumatologia, pela Comissao Nacional de Residéncia; Medica;
ou Titulo de especialista em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Associacio Medica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; ou comprovagédo de no minimo 5 a
de experiéncia na &rea.

nos

Rua ACM 84-A, Centro, Irecé, Bahia
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Caddigo Funcéo 01 Vaga
Ampla Portador deAfro-descendente

ConcorrénciaDeficiéncia

FuncdoMédico
05 Ortopedia e 01 - -
Traumatologia
Carga Horéria:
— até 20 horas
semanais

Funcé@oMédico Endoscopia Salario: R$ 5.000,00 + gratificacdo pelo

Digestiva - 20h semanais Desempenho do Cargo + Adicional
Geral Carga Horéria: — até 20 horas Insalubridade

semanais

Sintese das atribuicoes:
Desempenhar atividades relativas a supervisio, planejamento, coordenagio, programacio ou
execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da
saude individual nas virias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e
ao tratamento clinico e cirargico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar acOes para
promocgao da satde; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo
com as necessidades institucionais.

requisitos exigidos:.

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagio em Medicina, fornecido por instituigao
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacio; Certificado de conclusio de
Residéncia Medica em Endoscopia, ou cirurgia do aparelho digestivo, ou Coloproctologia ou
Gastroenterologia, todos com area de atuacio em Endoscopia Digestiva, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Medica ; ou titulo de especialista em Endoscopia, ou Cirurgia do
Aparelho Digestivo, ou Coloproctologia, ou Cirurgia Geral ou Gastroenterologia, todos com area
de atuagdo em Endoscopia Digestiva, reconhecido pela Associagio Medica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina; ou comprovacdo de no minimo 5 anos de experiéro
area.

Caodigo Funcao 01 Vaga
Ampla Portador deAfro-descendente
ConcorrénciaDeficiéncia

FuncéoMédico
06 Endoscopia 01 - -
Digestiva
Carga Horéria:
— até 20 horas
semanais

de

ia n
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Funcio: Médico Mastologista Salario: R$ 5.000,00 + gratificacdo peld
Carga Horaria: — até 20 horaDesempenho do Cargo + Adicional |de
semanais Insalubridade

Sintese das atribui¢des: Desempenhar atividades relativas a supervisao, planejamento,
coordenagdo, programagao ou execucao especializada, em grau de maior complexidade, de
trabalhos de defesa e protecao da saide individual nas varias especialidades médicas ligadas
a saude fisica e/ou mental e a doenga, e ao tratamento clinico e cirargico do organismo
humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames
dentro da sua especialidade; implementar a¢des para promogiao da saude; coordenar
programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdao, de acordo com as
necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:. Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagio em
Medicina, fornecido por instituicio de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacio; Certificado de conclusio de Residéncia Médica em Mastologia, reconhecido
pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Mastologia,
reconhecido pela Associagao Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; ou comprovacao de no minimo 5 anos de experiéaciaaa.

Codigo Fungao Vagas
Ampla Portador de | Afro-descendente
Concorréncia | Deficiéncia

07 Médico 01 - -
Mastologista

Func@oMédico Neuropediatra - Salario: R$ 5.000,00 + gratificacdo pelo
20h semanais Desempenho do Cargo + Adicional |[de
Geral Carga Horéaria: — até 20 horas Insalubridade

semanais

Sintese das atribuicoes:

Desempenhar atividades relativas a supervisio, planejamento, coordenagio, programacio ou
execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da
saude individual nas varias especialidades medicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenga, e
ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade; implementar acGes para
promogao da saude; coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo
com as necessidades institucionais.

requisitos exigidos:.

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagio em Medicina, fornecido por instituigao
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacio; Certificado de conclusio de
Residéncia Medica em Neuropediatria, pela Comissao Nacional de Residéncia; Medica; ou Titulo

Rua ACM 84-A, Centro, Irecé, Bahia
www.consri.ba.gov.br - e-mail csrirece@gmail.com




CONSORCIO PUBLICO
‘\ INTERFEDERATIVO DE Diario Oficial Eletronico
= . . Ano 111
crslrect SAUDE DA REGIAO DE

Diario Eletronico — ANOIII- Edicdo n° 001 de 04 de dezembro de 2017 - Instituida pela Resolugdo n° 004/2017
Irecé-Ba, 20 de Marco de 2019

de especialista em Neuropediatria, reconhecido pela Associagio Medica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; ou comprovagéao de no minimo 5 anos de experiéaciaan.

Caddigo Funcéo 01 Vaga
Ampla Portador deAfro-descendente
ConcorrénciaDeficiéncia

FuncdoMédico
08 Neuropediatra |01 - -
Carga Horéria:
— até 20 horas

semanais
Funcio: Fung3o: Médico | Salario: R$ 5.000,00 + gratificacdo pelg
Dermatologista Desempenho do Cargo + Adicional |de
Insalubridade

Sintese das atribuigdes: Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento,
coordenacdo, programa¢ao ou execu¢do especializada, em grau de maior complexidade, de
trabalhos de defesa e protecdo da sadde individual nas varias especialidades médicas ligadas a satde
fisica e/ou mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirirgico do organismo humano. Realizar
consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade;
implementar a¢des para promogao da saide; coordenar programas e servigos em saude; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa
e extensio, de acordo com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:. Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacio em
Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacio;
Certificado de conclusao de Residéncia Medica em Dermatologia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Medica; ou Titulo de especialista em Dermatologia, reconhecido pela
Associagio Medica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; Ou comprovacao de
no minimo 5 anos de experiéncia na area.

Codigo Funcao Vagas
Ampla Portador de | Afro-descendente
Concorréncia | Deficiéncia

01 Médico 01 i} -
Dermatologista
Carga Horéria:
— até 20 horas
semanais
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Func&o: Médico Endocrinologia e|Saldrio: R$ 5.000,00 + gratificacdo pelc
Metabologia Desempenho do Cargo + Adicional |de
Carga Horaria: — até 20 horadnsalubridade

semanais

Sintese das atribui¢Bes: Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento,
coordenacdo, programa¢do ou execu¢do especializada, em grau de maior complexidade, de
trabalhos de defesa e protecdo da sadde individual nas varias especialidades médicas ligadas a satde
fisica e/ou mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirirgico do organismo humano. Realizar
consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua especialidade;
implementar a¢des para promogao da saide; coordenar programas e servigos em saude; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa
e extensio, de acordo com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacio em Medicina,
fornecido por instituigio de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio; Certificado
de conclusio de Residéncia Medica em Endocrinologia e Metabologia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Medica; ou Titulo de especialista em Endocrinologia e Metabologia,
reconhecido pela Associacdo Medica Brasileira, e registrado no Conselho Regional de Medicina; Ou
comprovacao de no minimo 5 anos de experiénciagaa a

Cadigo Funcéo 01 Vaga
Ampla Portador deAfro-descendente
ConcorréngDeficiéncia
ia
01 Funcéo: Meédico | Q1 - -
Endocrinologia e
Metabologia
Carga Horaria:
até 20 horas
semanais

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscricdes ocorrerdo no periodo de 19 de ma a 04 de abril de 2019, exceto
sabados, domingos e feriados, para entrega da docentagéo exigida.

3.2. Horario das 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 17.h00

3.3. Local: Rua Antbnio Carlos Magalhdes N° 84 — Al° andar, Centro, na Cidade de
IRECE, Bahia, pessoalmente ou por procurador legalente constituido.

a) ler o Edital na integra;

b) Se a area de interesse estiver correta, preeadbemulario de inscricao;

3.4. As informacdes prestadas no formulario segiintkira responsabilidade do candidato,
bem como manté-las atualizadas junto a Comissd@ahmurso. A comissdo do Concurso
fica reservado o direito de excluir do PROCESSO BHVO SIMPLIFICADO aquele que
nao preencher o formulario de forma completa, tay@u fornecer dados comprovadamente
inveridicos ou ainda ndo atualizar seu enderegtetohe, através de solicitacao.
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3.4.1. O candidato deverad comparecer na Sedgodsorcio de Saude da Regido de Irecé,
Localizada Rua Antdnio Carlos Magalhdes N° 84 — A, 1° andar, éhtro, na Cidade de
IRECE, Bahia, devendo apresentar os seguintes documentos sidmca

3.4.2 Em fotocopias:

a) Certificado ou diploma de conclusédo que compm@wescolaridade exigida para funcao
autenticado;Certificado de conclusio de Residéncia Medica para o cargo escolhido; Documentos que
comprovem a experiéncia do profissional de no nondf anos para o cargo escolhido na
auséncia de residéncia médica;

b) Inscricdo no 6rgéo de classe da categoria;

d) Cédula de Identidade (RG) (2 vias);

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (2 vias)

f) Comprovante de Residéncia (2 vias);

J) Comprovante de atualizag&o militar, se do se&sculino;

k) Namero do PIS ou do PASEP;

[) Titulo de Eleitor, com comprovantes de voto fama elei¢do, ou certiddo de quitacdo com
a Justica Eleitoral;

m) Declaragdo de Acumulagéo de Cargos Publicooomef (modelo anexo 1V)

n) demais documentos que o Consécio Interfedergtilgar necessarios, posteriormente
informados.

3.5. Nao sera permitida complementacédo documemtaldio prazo fixado para inscri¢ao.

3.6. N&o havera taxa de inscricdo, em nenhumadspot

3.7. Sera aceita a entrega dos documentos porragau

3.8. O procurador devera apresentar procuracdo lesmpsem a necessidade de
reconhecimento de firma, devendo ser acompanhadapie de documento de identificacédo
do candidato. O procurador deverd trazer, alénddemae seu documento de identificagédo, o
original para validacao.

3.9. Os documentos entregues pelo candidato nalatoscricdo ficardo a disposicdo dos
candidatos para serem retirados pelo prazo derid@ajtdias da data da homologacédo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em Diario Oficiap@s o qual serdo incinerados.
3.10. O candidato é responsavel pelas informacdestagodlas e a ndo veracidade destas
implicar4d, a qualquer tempo, em sua eliminacdo dBRO®ESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

3.11 Todo o material solicitado no edital quando edpecificado deveréo ser apresentados e
realizados na Lingua Portuguesa que é o idiom&bliasileiro, salvo quando previsto outro
idioma no edital de abertura do concurso publico.

4. ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA

4.1. Nao havera pagamento de taxa de inscricdo parBROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA EMPREGO PUBLICO.

5. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Por ocasido da inscricdo, o candidato devdragar o curriculo na sede do Consoércio de
Saude da Regido de Irecé, localizadaRua Antdnio Carlos Magalhdes N° 84 — A, 1°
andar, Centro, na Cidade de IRECE, Bahia,

5.2. O envio do documento é obrigatorio para congr@o do atendimento ao pré-requisito
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necessario a inscri¢cdo, conforme quadro previsiteno 2.

5.3. Todos os documentos anexados séo de respafesddido candidato.

5.4 Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outedsitds que dificultem a sua leitura ndo
serao aceitos.

5.5. Apos a confirmagdo da inscrigdo com envio dlmsumentos relativos a Avaliagdo de
Titulos, ndo seréo permitidas em nenhuma hipotesmaedes na inscricdo do candidato.

5.6. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdeigdria ou condicional.

5.7. Encerradas as inscricdes, a Comissédo de A#alide Titulos procedera a analise dos
documentos para comprovacao de titulacdo e expagmprofissionais apresentadas pelo
candidato, na forma estabelecida neste Edital.

7. DA SELECAO

7.1 O Processo Seletivo Simplificado compreendera etapa:

Etapa Unica: Avaliacdo de titulos a ser realizamtaQomissdo composta por Equipe Técnica,
constituida por servidores da Policlinica, exclasiente para este fim, de carater eliminatorio
e classificatorio;

8. DO JULGAMENTO DA AVALIACAO DE TITULOS E CAPACITACAO INICIAL

8.1. A Avaliacéo de titulos, de carater classificat e eliminatorio, visa aferir a experiéncia
profissional do candidato.

8..2.1. A pontuacgéo obtida na avaliacdo de tituwbpsariar conforme critérios divulgados no
ANEXO I.

8.2.2. Na publicacdo do resultado da Avaliacdo delds, no Diario Oficial, constara
identificacdo apenas dos candidatos classificados.

8.2.3. O candidato nao classificado, de acordo aochvaliacdo de Titulos, sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

8.2.4. Para efeito de contagem de experiénciagsiofial, as declaracdes devem especificar
dia, més e ano de inicio e término da atividade.

8.3. Somente serdo aceitos e avaliados 0s docusnguocomprovem:

a) Residéncia Médica concluida; b) Residéncia Medim andamento; c) Especialista (titulo
de AMB); d) Experiéncia prévia em servicos de uojgmu medicina intensiva nos ultimos
anos f) Diploma devidamente registrado, em areeelata a funcdo pretendida. Experiéncia
de no minimo 05 anos na area escolhida devidamertificada e comprovada.

8.3.1. ApoOs a efetivacdo da inscricdo, ndo sec&itos pedidos de inclusdo ou troca de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

8.3.2. Nao serao aceitos documentos anexadosdaapcificado, ilegiveis ou rasurados.
8.3.3. Nao serdo computados os documentos aprdesntara do prazo estabelecido no
Edital ou em desacordo com o disposto no Edital.

8.3.4. Cada titulo sera considerado 01 (uma) (reza

8.3.5. Sera vedada a pontuacdo de qualquer cucs@mto que ndo preencher todas as
condicdes previstas neste Capitulo.

8.3.6. Na avaliacdo dos documentos, os titulossaptados que excederem ao limite maximo
de pontos estabelecidos na Tabela de Avaliacaoitd®og (Especificacdo dos Titulos) ndo
serdo considerados.

8.3.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregulagdad ilegalidade das informacdes
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prestadas, o candidato tera anulada a respectintugg@o e serd excluido do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidasajgecabiveis.

8.3.8. A classificacéo final do candidato serammaida soma dos pontos da Avaliagdo de
titulos.

8.3.9 Na publicacdo do resultado da Capacitagcamalnino Diério Oficial do Municipio,
constara identificacdo apenas dos candidatos fitaskis.

8.3.10 O candidato nédo classificado, de acordo @dxwaliacdo de Titulos, serd excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de igualdade de pontos originando entaEtapa Unica - Avaliag&o de titulos,
serdo utilizados, quando couber, 0s seguintesiodtde desempate, sucessivamente:

a) Maior idade, quando um dos candidatos for nguer60 anos;

b) Maior experiéncia em trabalho desenvolvido mg&o em que se candidatou;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o catalidais velho.

10. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1. Os candidatos serao classificados obede@endiem decrescente da nota da Avaliacao
de Titulos.

10.2. A Comissao do Concurso publicard em Diari@i@f o resultado da Avaliacdo de
titulos dos habilitados.

10.3. Os resultados do Processo Seletivo Simplificeréo publicados no Diario Oficial.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os recursos deverao ser protocolados nadee@ensorcio de Saude localizadaRwa
Anténio Carlos Magalhdes N° 84 — A, 1° andar, Centr, na Cidade de IRECE, Bahia

11.1.2. Para interposicao de recurso ao resultadévdliacdo de Titulos, o candidato tera o
prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da puldl@ado resultado provisério no Diario
Oficial.

11.2. N&o serdo aceitos os recursos remetidostalpvia fax ou via correio eletrénico.

11.3. O recurso interposto fora do respectivo pram sera aceito, sendo considerada, para
este efeito a data do ingresso no protocolo.

11.4. Serdo preliminarmente indeferidos recursos a@ompanhados das razbes do
inconformismo, ou que ndo atendam as especificapdgilas neste Edital.

11.5. Cabera a Comissédo Organizadora do Procedstiv8eSimplificado encaminhar o
recurso contra o resultado provisorio da AvaliagaoTitulos & Comissdo Responséavel pela
analise dos Titulos, para julgamento em Unica csia

11.6. As decisdes dos recursos serdo publicadBsanio Oficial.

11.7. Os recursos nao terao efeito suspensivo.

12. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

12.1. Os candidatos selecionados serdo convocadfiyma deste Edital, de acordo com o
guadro de vagas e a necessidade do servico, obdersa a ordem de classificacdo durante o
periodo de validade deste Processo Seletivo, par deeAviso de Convocacgéo publicado no
Diério Oficial.

12.2. Os candidatos selecionados e convocadosadeserapresentar na data, local e horério
determinados no Edital de Convocacédo para assadtucontrato.
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12.2.1. O candidato que deixar de apresentar gelaldps documentos por ocasido da sua
inscricao, sera desclassificado.

12.2.2. A inautenticidade dos documentos exigidesse Edital e/ou inveracidade das
Informacgdes prestadas, desclassificard o candidato.

12.2.3 O candidato considerado apto, somente sthatado se ndo exercer outro cargo,
funcdo ou emprego na Administracdo Estadual/DastrMunicipal e ou Federal, salvo as
possibilidades de acumulacéo previstas na Corggtdgutederal.

12.3. O candidato sera contratado por um periodatéedl (um) ano, podendo ter o seu
contrato prorrogado por até igual periodo, a ¢atda Administragao.

12.3.1. No ato da contratacdo, os candidatos caoscdeverdo apresentar as copias dos
documentos listados abaixo acompanhados dos ddgp@ma autenticacdo: a) Carteira de
Identidade; b) CPF, c) PIS/IPASEP, d) CTPS (Carwérdrabalho e Previdéncia Social), e)
Titulo de Eleitor, f) Comprovante de votacdo daimdt eleicdo (ndo serdo aceitos
comprovantes de justificativa eleitoral, caso né@oha votado, apresentar Certiddo de
Quitacdo Eleitoral, obtida junto ao TRE), g) Conyamaie de residéncia com CEP, h)
Certificado de Alistamento Militar, se do sexo mdsw; i) Carteira do Conselho, quando
exigido em legislacao federal; j) 01 Foto Recent4, &) Comprovante de Situacado Cadastral
do CPF, |) Declaracdo de Bens, m) Diploma e/outifdado de Conclusdo do Curso
acompanhado do Historico Escolar, n) Certiddes tilega de antecedentes criminais, 0)
Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido patidd do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional; p) Documelet@omprovacado que esta registrado
e com a situacdo regularizada junto ao o0rgdo dsettom de classe correspondente a sua
formagao profissional, quando for o caso, deviddam@omprovado com a documentacao
exigida, q) Declaracéo de acumulacédo de Cargosdeabl

12.3.2. Os Candidatos convocados, poderdo seradsdmados nas seguintes situacdes: a)
guando ndo acudirem a convocacgao para a assimktwantrato; b) quando ndo reunirem 0s
documentos requisitados e enumerados nesse editglando forem considerados inaptos
para o exercicio da funcéo; d) quando for idersttfec a inautenticidade de documentos; e)
guando for identificada a inveracidade das infoldeagorestadas; f) quando descumprirem as
regras do Edital,

13. DAS DISPOSIQOES FINAIS

13.1. A classificacdo no Processo Seletivo Singaldo assegurara apenas a expectativa de
direito a contratacdo, ficando a concretizacdo edege condicionada a observancia das
disposicOes legais pertinentes e da exclusiva seleee, interesse e conveniéncia da
administracdo, de acordo com a disponibilidaderoegdéria e observado o numero de vagas
existentes no presente Edital.

13.2. O contratado sera vinculado ao Regime Ger&rdvidéncia Social.

13.3. O Presidente do Consorcio podera, a seuigrittuspender, revogar ou invalidar o
Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo easdidatos direito a reclamacdo de
gualquer natureza.

13.4. O resultado Final do Processo Seletivo Sfioatio sera homologado pela autoridade
competente e publicado em Diario Oficial contendonomes dos candidatos aprovados e
classificados, obedecendo rigorosamente a orderfas&ificacao.
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13.5. A inexatiddo das declaracdes, as irreguldeslae documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo Hoadb, mesmo que soO verificada
posteriormente, inclusive apds a contratacdo, a&atucandidato, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes de sua inscricéo.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventalseracoes, atualizacdes ou acréscimos,
engquanto ndo consumada a providéncia do eventthgaelisser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicexdDiario Oficial, obedecendo aos prazos
de republicacao.

13.7. O acompanhamento das publicactes referentBsogmesso Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.8. O candidato podera obter informacdes refeseds publicac6es deste Processo Seletivo
Simplificado no mesmo local das inscrigcdes.

13.9 Todos os atos relativos ao presente Processdtados, convocagoes, desclassificacdes
e homologacéao serao publicados na Imprensa OfiCigdrio Oficial.

13.10. O Consoércio Publico Interfederativo de Saddelrecé ndo se responsabiliza por
informacdes de qualquer natureza, divulgadas exs déd terceiros.

13.11. A Administracdo reserva-se o direto de pleces contratacdes, em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do sendc@caido com a disponibilidade
orcamentéria e até o numero de vagas ofertadas Bdgal, das que vierem a surgir ou forem
criadas por Lei, dentro do prazo de validade deédso Seletivo Simplificado.

13.12. Os casos omissos serao resolvidos pela €&oni® concurso do Processo Seletivo.
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ANEXO |
A Tabela de Avaliacédo de Titulos se Dara da Seguaforma:
alinea Tipo de titulo Quantidade Valor unitério Valor maximo
maxima (pontos) (pontos)
A Diploma de ~curso de Pds- 01 2 por titulo

Graduag&o em nivel de Doutorado
(titulo de Doutor)

B Diploma de cursos de posH 01 1 por titulo 1
graduac&o em nivel de mestrado

C Certificado de residéncia na area do 02 4 por titulo 8
emprego publico.

D Certificado, devidamente 02 02 por titulo 4
registrado, de ~curso de Poég
graduacéo em nivel de|

especializacdo na area do empreg
publico, com carga horaria minima
de 360 horas

O

E Publicacdes cientificas; atualizagad 02 0,5 por curso 1
(cursos, participacdo em congresso,
simpdsio, encontro,  seminario,
oficina, jornadas)

F Experiéncia tecno-profissional 02 1 acada 2
relacionada a area de formagéo dd comprovagao de
emprego publico pretendido, em periodo minimo 05
instituicdo publica ou privada anos de experiéncia

(obrigatoriedade de cumprimento
de periodo minimo de experiéncia
de 05 anos)

TOTAL 18 pontos
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ATIVIDADES PERIODO HORARIO LOCAL
INSCRICOES 21 de margo a 04 de 08h00 as 12h00 e dasRua Antdbnio Carlos
abril de 2019 14h00 as 17h00 Magalhdes N° 84 — A, 19
andar, Centro, na
Cidade de IRECE,
Bahia (Sede do
Consoércio de Saude)
RESULTADO 08 de abril de 2019 DIARIO OFICIAL DO
PROVISORIO - CONSORCIO DE SAUDE.
http://www.consri.ba.gov.br/
PERIODO PARA | 09 a 10 de abril de| 08h00 as 12h00 e dasRua Antbnio Carlos
RECURSO 2019 14h00 as 17h00 Magalhdes N° 84 — A, 19
andar, Centro, na
Cidade de IRECE,
Bahia (Sede do
Consoércio de Saude)
RESPOSTA AOS| 11 de abril de 2019 DIARIO OFICIAL DO
RECURSOS - CONSORCIO DE SAUDE.
INTERPOSTOS http://www.consri.ba.gov.br/

RESULTADO FINAL

12 de abril de 2019

NO DIARIO OFICIAL DO
CONSORCIO DE SAUDE.

http://www.consri.ba.gov.br/

Rua ACM 84-A, Centro, Irecé, Bahia

www.consri.ba.gov.br - e-mail

csrirece@gmail

.com
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FORMULARIO DE INSCRICAO/CURRICULO )
CONTRATAGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA EMPREGO PUBLICO N.°

Cad:

DADOS PESSOAIS:

01/2019

Cargo:

ocal:

Nome:

Naturalidade:

RG:

CPF:

Data Nasc:

Endereco:

CEP:

Escolaridade:

Formacdo profissional:

N° de registro profissional:

Telefone/Celular:

Portador de deficiéncia?

XSim  ( )N&

(Relacionar as experiéncias mais significativasndis recente para o mais antigo, com 0s

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Instituigdo/Municipio:
Cargo:
Admisséo: Saida:
respectivos periodos).
Instituigdo/Municipio:
Cargo:
Admisséo: Saida:

Rua ACM 84-A, Centro, Irecé, Bahia
www.consri.ba.gov.br - e-mail csrirece@gmail.com
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Irecé-Ba, 20 de Marco de 2019
Instituicao/Municipio:
Cargo:
Admisséo: Saida:
Instituigdo/Municipio:
Cargo:
Admisséao: Saida:

3 QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Curso:

Carga Horéria:

Instituicdo:

Curso:

Carga Horéria

Instituicdo:

Curso:

Carga Horaria

Instituicao:

4. INFORMACOES COMPLEMENTARES:

Declaro aceitar as condicdes e normas estabelep@laseste Processo Seletivo, constantes deste
Edital e demais normas que o integram.
Irecé - BA, de de 2019

Assinatura do(a) Candidato(a)

Rua ACM 84-A, Centro, Irecé, Bahia
www.consri.ba.gov.br - e-mail csrirece@gmail.com
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ANEXO Il

RECURSO CONTRA DECI$AO RELATIVA AO RESULTADO DO PRIESSO SELETIVO
N°__ , realizado pelo CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERYO DE SAUDE DE IRECE.

B, oo portador(a) do documento (
identidade n................. , inscricdo n.................., para concorrer a uma vaga no psmeeletivg
PAIA O .evveiiiiiciii e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaa e (especificargo e local) apresento recuf

junto ao Colegiado do referido Curso contra dectkBimesmo.

le

........................... s b€ de 20,

Assinatura do(a) candidato(a)

Rua ACM 84-A, Centro, Irecé, Bahia
www.consri.ba.gov.br - e-mail csrirece@gmail.com
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_ ANEXO IV
DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS

Eu, CPF
RG , Residente e
domiciliado declaro

sob pena de responsabilidade, que ndo exergo cargo, emprego ou
funcdo atividade no ambito do Servico Publico Federal, Estadual ou
Municipal, ou ainda em Autarquias, Fundagoes, Empresas Publicas,
Sociedade de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo Poder Publico, bem como nao percebo
proventos decorrentes de aposentadoria em cargo ou func¢iao publica.

Por ser expressao de verdade, firmo a presente.

Irece - BA, __ de de 2019.

Assinatura do declarante

Rua ACM 84-A, Centro, Irecé, Bahia
www.consri.ba.gov.br - e-mail csrirece@gmail.com
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DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS

Eu,
declaro sob pena de
responsabilidade,  que exerco o Cargo de
, na )
localizada na com jornada
de trabalho, com carga horaria semanal de _____ horas.

Por ser expressao de verdade, firmo a presente.

IRECE, ___de de 2019.

Assinatura do declarante

Rua ACM 84-A, Centro, Irecé, Bahia
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